Modositasokkal egységes szerkezetben foglalt megbizasi szerzddés

Jelen megbizasi szerzédés (,,Szerzodés™)

(1) a FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztaté és Ellaté Nonprofit Korlatolt Felel6sségii
Tarsasag (székhely: 1097 Budapest, Gubacsi at 89.; cégjegyzékszam: 01-09-890519, addszam:
18229329-2-43) mint meghizd (a tovabbiakban: ,Megbiz”) és

(2) a DataPro Tanacsad6é Betéti Tarsasag (székhely: 1124 Budapest, Németvolgyi ut 8s.;
cégjegyzékszam: 01-06-792600, addszdm: 26146920-1-43) mint megbizott (a tovabbiakban:
~Megbizott”)

(a Megbiz6 és a Megbizott a tovabbiakban egyiittesen ,Felek”) kozott az alabbi feltételekkel jott 1étre.

Elézmények
(A) Felek 2020. november 25. napjan irasbeli SzerzG6dést kotottek a 2020. november 1. napjatol ellatasra
keriil6 adatvédelmi tisztvisel6i feladatok tekintetében.

(B) Felek célja, hogy a kozottiikk korabban létrejott meghbizasra vonatkozé rendelkezéseket a jelen
Szerzédésben foglalt modositasokkal egységes szerkezetbe foglaljdk és a Szerz6dés 2022. februar 1.
napjatol kezd6dden a jelen SzerzGdésben foglaltak szerint legyen irdnyadé a Felek jogviszonyara.

1 A megbizasi jogviszony

1.1. A Megbizé 2020. november 1. napjatél hatarozatlan id6tartamra megbizza a Megbizottat a
Megbiz6 adatvédelmi tisztviselSi feladatainak ellatasaval.

1.2. A Megbizas keretében a Megbizott az alabbi feladatokat latja el:

o a Megbiz6 adatvédelmi dokumentacigjat évente feliilvizsgélja;
o a Megbizé6 munkaiigyi személyes adatok kezelésével kapcsolatos dokumentaci6jat és

gyakorlatdt negyedéves gyakorisaggal feliilvizsgéilja azzal, hogy munkaiigyi személyes
adatok feliilvizsgalatat kovetGen irasbeli jegyz6konyv keriil felvételre a gyakorlat
rogzitése és az adatkezeléssel kapesolatos kovetkez6 negyedéves teenddk rogzitése

érdekében;
. tajékoztatast nytjt és szakmai tanacsot ad a Megbizé, tovabba a Megbiz6 adatkezelést

végz8 alkalmazottai részére az altalanos adatvédelmi rendelet, valamint az egyéb unios
vagy tagallami adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségekkel kapesolatban;

o tdjékoztatast nydjt az adatvédelmi jogszabalyok véltozasaval és a valtozisok
kévetkeztében sziikséges intézkedésekkel kapesolatban;

o rendszeres id6kozonként a Megbizdval torténd egyeztetés alapjan ellenérzi a Megbizo
altalanos adatvédelmi rendeletnek, valamint az egyéb uniés vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabba az adatvédelmi bels§ szabélyzatnak valé megfelelést;

o rendszeres id6kozonként a Megbizdval torténd egyeztetés alapjan adatvédelemmel és
adatbiztonsaggal kapcsolatos oktatasokat tart a Megbizo részére;

° a Megbizé kérdése esetén szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatésvizsgélatra
vonatkozodan, valamint nyomon koéveti a hatasvizsgalat 35. cikk szerinti elvégzését;

® a Megbizo képviseletében egyiittmiikodik a feliigyeleti hatoséggal; és

o az adatkezeléssel Osszefiiggd iigyekben — ideértve a 36. cikkben emlitett elGzetes

konzultéciét is — kapesolattarté pontként szolgél a feliigyeleti hatosag felé, valamint adott
esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele.

1.3. A Megbiz6 koteles a Megbizas ellatdsanak feltételeit biztositani. Ennek keretében a Megbizé
koteles



1.4.

1.5.

. a Megbizott részére e-mail fi6kot biztositani a személyes adatok kezelésével kapcsolatos
jogok gyakorlasa esetére;

o a Megbizottat valamennyi személyes adatok kezelésével és védelmével kapesolatos iigybe
megfelel8 modon és idében bevonni;

° a Megbizott részére az adatvédelemmel kapecsolatos belsé ellenérzés lefolytatiséhoz
sziikséges forrasokat biztositani;

o a Megbizott részére az oktatas megtartasanak feltételeit biztositani;
° a Megbizott részére a személyes adatokhoz val6 hozzaférést biztositani;
° a Megbizott elérhetGségét a honlapjan, illetve valamennyi adatkezelési tajékoztatoban

mint adatvédelmi tisztvisel§ elérhetGségét feltiintetni.

A Megbizé tudomasul veszi, hogy a Megbizott az adatvédelmi tisztviseli megbizas soran a
feladatok ellatasa tekintetében nem utasithatd, illetve a Megbizott az adatvédelemmel
kapcsolatosan a Megbizé altal kijelolt kovetkezd személlyel tartja a kapesolatot: Marton Jézsef.

A Megbizott a Megbizast elfogadja és véllalja, hogy megteszi az adatvédelmi tisztvisel6ként torténd
bejelentést a Nemzeti Adatvédelmi- és Informéaciészabadsédg Hatésaghoz onnantdl szamitott 3
(hdrom) munkanapon beliil, hogy az érintetti jogok gyakorlasa érdekében létrehozasra keriils e-
mail fiokhoz a Megbiz6 a Megbizott részére hozzaférést biztosit és az adatvédelmi tisztviseld
adatait a honlapjan feltiinteti, valamint errél a Megbizottat irdsban értesiti.

Dijazas

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

3.7,

A Megbizas ellatasa tekintetében Megbizott 35.000 Ft / hd megbizasi dijra jogosult, ami 1 (egy)
munkaéra feladatellatast tartalmaz (tovabbiakban: Megbizasi Dij”). A havi 1 (egy) munkaorat
meghaladé feladatellatas tekintetében Megbizott 6radijas elszamolést alkalmaz, 19.000 Ft / 6ra
osszegii oradij figyelembevételével.

A fenti 2.1 pontban meghatirozott oéradijon tdl Megbizott Megbizéra héritja a Megbizés
teljesitésével kapcsolatosan indokoltan felmeriilt készkiaddsait és koltségeit (eljarasi dijak,
illetékek, futir- és postakoltségek, taxi- és egyéb utazasi koltségek, parkolési dij stb.) a ténylegesen
felmeriilt mértékben.

A Megbizasi dijrol és koltségekrsl Megbizott — eltéré megéllapodas hidnyédban — havi
rendszerességgel legkésébb a tevékenységkimutatias Megbizo altali jovahagyasat kovetd 5. napon
beliil az iranyad6 jogszabalyoknak és el§irasoknak megfelel§ szamlat bocsat ki.

Megbiz6 a targyhonapban ellatisra keriilt feladatok tekintetében tevékenységkimutatast készit,
amit legkés6bb a targyhonapot kovetd honap 10. napjaig megkiild a Megbizo részére. A Megbizo a
tevékenységkimutatast annak kézhezvételét kovetd &t munkanapon beliil jovahagyja, vagy
megteszi az azzal kapesolatos észrevételeit. A jovdhagyds megadottnak tekintendd, ha a
tevékenységkimutatisra a Megbiz6 az emlitett hatarid6ig nem tesz észrevételt. A Megbizott csak
az észrevételezésre rendelkezésre 4ll6 hataridé lejarta utdn vagy azt megelGzéen a Megbizd
kifejezett jovahagyésa esetén jogosult a szamla kiéllitasara.

A szamlazott tevékenységre vonatkozé észrevétel, kifogés esetén Felek a kifogas okardl egyeztetni
kotelesek. Amennyiben a Megbizott altal ezen egyeztetést kovetSen jévahagyott Osszeg a
szamlazott 6sszegtdl eltér, igy a Megbizott a jovahagyott Osszegre koteles szamlajat médositani.

Megbizé eziton hozzajarul, hogy a Megbizott szamlajat pdf-formatumban, elektronikus levélben
kiildje meg a Megbizo6 részére.

Megbizé a Megbizasi dijat a Megbizott szamlajanak kézhezvételét kivets 8 napon beliil banki
atutalas tjan, a szamlan megadott bankszamlara fizeti meg. A nem megfelelden kiallitott és/vagy
nem megfelelé mellékletekkel felszerelt szdmlat Megbizo teljesitési kotelezettség nélkiil
visszakiildhetik az Megbizottnak. A nem megfelelGen kiallitott vagy nem megfeleléen megkiildott
szamla esetén az ebbdl ad6do késedelem nem Megbizonak felrohato.
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3 Titoktartas

8.1,

3.2.

3.3.

3.4.

A Megbizott koteles a jogviszonya alatt, illetve annak barmilyen okbdl és médon térténd
megsziinését kovetden, valamennyi, akir a Megbizdétdl kapott, akir a jogviszonyaval
Osszefiiggésben egyébként tudomadséara jutott informdaciét bizalmasan kezelni. A Megbizott a
kitelezettségei megfeleld teljesitése, jogszabilyi rendelkezés vagy a Megbizoi jogok gyakorlojanak
felhatalmazasa kivételével sem a jelen Szerzédés hatilya alatt, sem annak megsz{inését kovetGen

(i) nem hasznalhat fel bizalmas informaciét;
(ii) arrol méasolatot nem készithet, illetve hasznalhat fel; valamint
(iii) bizalmas informéciét mas személy, tarsasag vagy szervezet részére nem tovabbithat.

Jelen pontban el&irt titoktartasi kotelezettségszegéshdl ered6 karokért Megbizott teljes kartéritési
felelGsséggel tartozik.

Felek a megbizas teljesitése soran, és azt kdvetGen is kotelesek egymas {izleti jo hirét megérizni,
tovabba a megbizas teljesitése soran egymasr6l tudomasukra jutott adatokat, tényeket, iizleti
titkokat, ill. mas bizalmas informéaciékat a megbizds megszlinése utdn harmadik személy
tudomadséra csak az érintett fél elGzetes, irasos hozzdjaruldsaval hozhatjak.

A Megbizott felelés a bizalmas informaciok bizalmas jellegének megérzéséért és koteles

i mindent megtenni annak megakadalyozasa érdekében, hogy barmely személy, tarsasag
vagy szervezet bizalmas informaéciét felhaszniljon vagy tovabbitson (ide nem értve a
kotelezettségek teljesitése, jogszabdlyi kotelezés vagy a Megbizd felhatalmazasanak
esetét);

(ii) haladéktalanul értesiteni a Megbizot, amennyiben tudomasara jut, hogy barmely
személy, tarsasig vagy szervezet bizalmas informacié birtokdba jutott vagy azt
felhasznalta vagy ennek gyaniija meriilt fel;

(iii) valamennyi bizalmas informdciét, illetve barmit, amit a Megbizé ilyennek minésithet
biztonsdgban és harmadik személy hozzaférésétdl elzarva tartani.

4 Megsziintetés

4.1.
4.2.

A jelen Megbizasi SzerzGdés hatarozatlan idére jott létre.

Jelen Megbizasi Szerzédést barmelyik Fél jogosult irasban a masik Fél részére kiildott
nyilatkozattal a Megbizasi Szerzddést 15 napos hataridével felmondani. Amennyiben a Megbizasi
Szerzédést barmelyik Fél felmondja, a Megbizott a Megbizasi Szerzddés megsziinését kovetden
azonnal megsziintet minden, Megbizassal kapcsolatos tevékenységet, kivéve, ha jogszabalyok a
Megbizas meghatarozott ideig torténdé korlatozott fenntartasat irjak el6. Megbizd felmondasa
esetén a Megbizd koteles megtériteni a Megbizottnak a felmondassal okozott kart, kivéve, ha a
felmondasra a megbizott szerzGdésszegése miatt keriilt sor. Ha a szerz6dést a Megbizott
alkalmatlan idében mondta fel, koteles megtériteni a Megbizonak a felmondéssal okozott kirt,
kivéve, ha a felmondasra a megbizo szerzGdésszegése miatt keriilt sor.

5 Kapcsolattartas

5.1.

5.2.

A Megbizé hozzéjarul, hogy a Megbizott a Megbizd 4ltal megadott e-mail cime(ke)n, elektronikus
levelezés Gtjan tartson vele kapcsolatot. A Megbizo elfogadja az ilyen titon torténd kommunikacié
kockéazatat. Megbizott nem felel az ilyen adatatviteli méd hasznalataboél ered6 karokért (ideértve,
de nem kizardlagosan az ilyen kommunikaciéhoz val6 jogosulatlan hozzaféréssel, virusokkal vagy
férgekkel kapcsolatos kockazatokat), kivéve, ha az Megbizott szaindékos magatartasabol ered.

Felek kapcsolattartisi adatai:
5.2.1.  Megbiz6 esetén:
Kapesolattartd: Marton Jozsef

Levelezési cim: 1097 Budapest, Gubacsi it 89.
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E-mail: igazgaté@feszofe.hu
Telefon: +36 (70) 640 0984

5.2.2. Megbizott esetén:
Kapcsolattartd: dr. Sipos Adrienn ligyvezetd
Levelezési cim: 1112 Budapest, Budadrsi Gt 161.
E-mail cim: iroda@datapro.hu

Telefon: +36 30 288 0935

6 Adatkezelés
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6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Jelen szerzédésben foglalt személyes adatokat a szerzGdés létesitése, teljesitése és megsziintetése
céljabol kezeli a Megbizott.

A Megbizott jelen szerzédésben foglalt személyes adatokat a szerz6dés fennallasa alatt az altalanos
adatvédelmi rendelet 6. cikk (1) bekezdése f) pontja alapjan kezeli (jogos érdeken alapuld
adatkezelés), illetve a szerz6dés megsziinését kovetSen az dltalanos adatvédelmi rendelet 6. cikk
(1) bekezdése c) pontja alapjan kezeli (jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges adatkezelés). A
Megbizott jogos érdeke, hogy a szerzédés cégszertien aldirasra keriiljon a szerz6d§ partner részérdl
és ennek érdekében a szerzédésben szerepeljenek a szerz6dés cégszerti alairasara jogosult személy
személyes adatai. A Megbizott a jelen szerz6désben foglalt személyes adatokat harmadik személy
részére nem adja at. A Megbizott a jelen szerzédésben foglalt személyes adatokat a szerzédés
megsz(inésétdl szamitott 8 (nyole) évig kezeli.

A Megbizott az érintetti jogai gyakorldsira iranyulé kérelmét annak beérkezésétSl szamitott
legfeljebb egy honapon beliil teljesiti. A kérelem beérkezésének napja a hatédridébe nem szdmit
bele. A Megbizott sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem bonyolultsagat és a kérelmek szamit,
ezt a hatarid6t tovabbi két hénappal meghosszabbithatja. A hataridé meghosszabbitasarol a
Megbizott a késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétSl szamitott egy hénapon
beliil tajékoztatja Ont.

On, mint a Megbizott szerz6déses partnerének képviseletére jogosult személy jogosult a személyes
adataihoz hozzaférést kérni, a személyes adatai helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat kérni, illetve tiltakozhat az adatkezelés ellen.

A Megbizott adatvédelmi tisztvisel6t nem nevezett ki. Az egyes jogok gyakorldsaval, valamint a
személyes adataira vonatkoz6 joga megsértése esetén a Megbizotthoz az iroda@datapro.hu e-mail
cimen fordulhat.

Személyes adataira vonatkozo jogdnak megsértése esetén panaszt tehet a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsagnal (székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.; levelezési cim:
1363 Budapest, Pf. 9.; e-mail cim: ugyfelszolgalat@naih.hu; telefonszam: +36 (1) 391-1400; fax:
+36 (1) 391-1410, honlap: naih.hu), valamint lehetSsége van adatainak védelme érdekében
birésaghoz fordulni, amely az iigyben soron kiviil jar el. Ebben az esetben szabadon eldontheti,
hogy a lakéhelye (alland6 lakcim) vagy a tartozkodasi helye (ideiglenes lakeim), illetve a Megbizé
székhelye szerint illetékes torvényszéknél nytjtja-e be keresetét.

Vegyes rendelkezések

7.1.

72
7.3.

A Megbizott a kisadozé vallalkozasok tételes ad6jardl és a kisvallalati adorol szold 2012. évi
CXLVII. térvény 13. § (2) bekezdése szerint tajékoztatja a Megbizo6t, hogy kisad6z6 vallalkozésnak
mindsiil.

A Szerzddést a Felek csak irasban és kozds megegyezéssel médosithatjak.

Jelen Szerz6dés barmely rendelkezésének érvénytelensége vagy ki nem kényszerithetsége nem
érinti a tovabbi rendelkezések érvényességét vagy kikényszerithetGségét. Jelen Szerzédés érvényes
rendelkezései hatidlyban maradnak, kivéve, ha Felek az érvénytelen rendelkezés nélkiil nem
kotdtték volna meg jelen Szerzédést.
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7.4.  Jelen Szerzédésben nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Torvénykonyvrdl szolot 2013. évi V.
torvény az iranyado.

Fentiek tantisitasara a Megbizisi Szerzdést annak elolvasasat, megértését és egyeztetését kévetéen mint
akaratukkal mindenben megegyez6t Felek jovahagydlag irtak ala és ismerték el magukra nézve kotelez6nek.

FESZOFE  Ferencvarosi Szocialis DataPro Tanacsadé Betéti Tarsasag
Foglalkoztaté és Ellaté Nonprofit nevében
Korlatolt FelelGsségii

Tarsasag nevében

Alairas: g W\\/TZ(I«,» - Alafras: &

Név: Mérton Jozsef Fay. S N Név: dr. Sipos Adrienn
Tisztség: iigyvezetif,i‘i-’: 2 -;, Tisztség: iigyvezetd
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Adatvédelmi szerzodéses rendelkezés

Maganszemeéllyel, egyéni vallalkozoval megkotott szerzédések esetén

A FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztatd és Ellaté Nonprofit Korlatolt FelelGsségii Tarsasag
(székhely: 1097 Budapest, Gubacsi 1t 89.; cégjegyzékszam: 01-09-890519; addszdm: 18229329-2-
43., ,FESZOFE”) a szerzddéses partnere személyes adatait a szerz6dés létesitése, teljesitése és
megsziintetése céljabol. A FESZOFE adatvédelmi tisztvisel6t nevezett ki, a FESZOFE adatvédelmi
tisztviselGje a DataPro Tandcsad6 Betéti Tarsasig. Az adatvédelmi tisztviselG elérhetfsége:
adatvedelem@feszofe.hu.

A FESZOFE a személyes adatokat a szerzGdés fennéllasa alatt az 4ltalanos adatvédelmi rendelet 6.
cikk (1) bekezdése b) pontja alapjan kezeli (szerzédés teljesitéséhez sziikséges adatkezelés), illetve a
szerzédés megsziinését kovetden az altalanos adatvédelmi rendelet 6. cikk (1) bekezdése c) pontja
alapjan kezeli (jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges adatkezelés). A FESZOFE a személyes
adatokat harmadik személy részére nem adja at. A FESZOFE a jelen szerz6désben foglalt személyes
adatokat papiralapon kezeli és a szerzGdés megsziinésétdl szamitott 8 évig tarolja.

On, mint a FESZOFE szerz6dé partnere jogosult a személyes adataihoz hozzaférést kérni, a
személyes adatai helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat kérni, illetve automatizalt
(elektronikus uton folytatott) adatkezelés esetén az adathordozhatésédghoz valo jogat gyakorolni. Az
érintetti jogok gyakorlasara vonatkoz6 részletes informécié a FESZOFE honlapjan az adatvédelem
fiil alatt érhetd el.

Az egyes jogok gyakorlasaval, valamint a személyes adataira vonatkozo joga megsértése esetén a
FESZOFE adatvédelmi tisztvisel§jéhez az adatvedelem @feszofe.hu e-mail cimen fordulhat.

Személyes adataira vonatkoz6 jogdnak megsértése esetén panaszt tehet a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsagnal (székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.; levelezési cim:
1363 Budapest, Pf. 9.; e-mail cim: ugyfelszolgalat@naih.hu; telefonszam: +36 (1) 391-1400, honlap
cime: naih.hu), illetve lehet8sége van adatainak védelme érdekében birdsiaghoz fordulni, amely az
iigyben soron kiviil jar el. Ebben az esetben szabadon eldéntheti, hogy a lakohelye (alland¢é lakeim)
vagy a tartdzkoddsi helye (ideiglenes lakcim), illetve a FESZOFE székhelye szerint illetékes
torvényszéknél nytjtja-e be keresetét.

Nem maganszeméllyel megkotott szerzédések esetén

A FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztat6 és Ellaté Nonprofit Korlatolt Felel§sség(i Tarsasag
(székhely: 1097 Budapest, Gubacsi tt 89.; cégjegyzékszam: 01-09-890519; adészdm: 18229329-2-
43., ,FESZOFE") a szerzédéses partnere képviselGjének személyes adatait a szerz6dés létesitése,
teljesitése és megsziintetése céljabol. A FESZOFE adatvédelmi tisztvisel6t nevezett ki, a FESZOFE
adatvédelmi tisztvisel6je a DataPro Tandcsad6 Betéti Tarsasiag. Az adatvédelmi tisztviseld
elérhetdsége: adatvedelem @feszofe.hu.

A FESZOFE a személyes adatokat a szerz6dés fennéllasa alatt az altalanos adatvédelmi rendelet 6.
cikk (1) bekezdése f) pontja alapjin kezeli (jogos érdeken alapulé adatkezelés), illetve a szerzédés
megsziinését kovetGen az éltalanos adatvédelmi rendelet 6. cikk (1) bekezdése c) pontja alapjan
kezeli (jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges adatkezelés). A FESZOFE jogos érdeke, hogy a
szerzédés cégszeriien alairasra keriiljon a szerz6dé partner részérél és ennek érdekében a
szerzGdésben szerepeljenek a szerz6dés cégszerii alairasara jogosult személy személyes adatai. A
FESZOFE a jelen szerzddésben foglalt személyes adatokat harmadik személy részére nem adja at. A
FESZOFE a jelen szerzédésben foglalt személyes adatokat papiralapon kezeli és a szerzidés
megsziinésétdl szamitott 8 évig tarolja.

On, mint a FESZOFE szerz6d6 partnerének képviseletére jogosult személy jogosult a személyes
adataihoz hozzaférést kérni, a személyes adatai helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat




kérni, illetve tiltakozhat az adatkezelés ellen. Az érintetti jogok gyakorlasara vonatkozo részletes
informéacié a FESZOFE honlapjan az adatvédelem fiil alatt érhetd el.

Az egyes jogok gyakorlasaval, valamint a személyes adataira vonatkoz6 joga megsértése esetén a
FESZOFE adatvédelmi tisztvisel§jéhez az adatvedelem @feszofe.hu e-mail cimen fordulhat.

Személyes adataira vonatkozé jogdnak megsértése esetén panaszt tehet a Nemzeti Adatvédelmi és
Informéciészabadsag Hat6sagnal (székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.; levelezési cim:
1363 Budapest, Pf. 9.; e-mail cim: ugyfelszolgalat@naih.hu; telefonszam: +36 (1) 391-1400, honlap
cime: naih.hu), illetve lehet8sége van adatainak védelme érdekében birésidghoz fordulni, amely az
iigyben soron kiviil jar el. Ebben az esetben szabadon eldontheti, hogy a lakéhelye (4lland6 lakeim)
vagy a tartézkodéasi helye (ideiglenes lakcim), illetve a FESZOFE székhelye szerint illetékes
torvényszéknél nyijtja-e be keresetét.
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